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1.  UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Hlavna 1400/1, 059 51 Poprad — Matejovce

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Elektrotechnika

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kod a nazov studijného odboru

2697 K mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia
Forma stadia
Vyucovaci jazyk
Druh Skoly

Miesto vydania

Datum schvalenia SkVP

4 roky

denna

slovensky

Statna

28. august 2013

SOSE , Hlavna 1400/1, Poprad - Matejovce

Platnost SkVP

01. september 2013 zac€inajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Zriad'ovatel”

PreSovsky samospravny kraj

Odbor Skolstva
Namestie mieru 2
080 01 Presov

Tel.: 051 7460455

e-mail: skolstvo@vucpo.sk

Poprad, 28. 08. 2013

Titul, meno, Pracovna Telefén Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Ing. Anna Riaditelka +527731696 +527731617 riaditel@sosematej.sk | www.sosematej.sk
Lorencovi¢ova
Ing. Jan Furcon Zastupca +527731696 +527731617 ztv@sosematej.sk
riaditelky
pre
teoretické
vyu€ovanie
Ing.Daniela Zastupkyna | +527780164 +527731617 zov@sosematej.sk
Rusinova riaditelky
pre
praktické
vyucovanie
Ing.Méria Liptakova Zastupkyna +527731696 +527731617 skola@sosematej.sk
riaditelky
pre
technicko-
ekonomicku
ginnost’
|ng_ lveta Bugérové Vychovny +527731696 +527731617 skola@sosematej.sk
poradca

Ing. Anna Lorencovi¢ova
riaditel Skoly

(podpis a peciatka Skoly)




Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Hlavna 1400/1, 059 51 Poprad — Matejovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektrotechnika

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kod a nazov studijného odboru

2697 K mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka Studia
Forma studia

4 roky
denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP | Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Datum Datum

01. 09. 2013 1.9.2014
1.9.2015
1.9.2015

Dodatok ¢.1 — uprava uCebného planu a ucebnych
osnov zpredmetov Matematika, Elektrotechnika,
Technické kreslenie, Elektronika, Vyuzitie elektrickej
energie, Ekonomika, Odborny vycvik

Dodatok ¢.2 — uUprava ucebného planu a ucebnych
osnov zpredmetov Nemecky jazyk, Matematika,
Elektrotechnika, Technické kreslenie, Cislicova
technika, Merania v silnoprudovej technike, VyuZitie
elektrickej energie

Dodatok &¢.3 — uprava uCebného planu a u€ebnych
osnov zpredmetov Nemecky jazyk, Merania
v silnoprudovej technike, Vyuzitie elektrickej energie




2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania pre Studijné a u¢ebné odbory vychadzaju z ciefov stanovenych

v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zaékon) &. 245/2008 Z. z. a Statnom vzdelavacom
programe.

Cielom nasej Skoly je pripravovat Ziakov na uUspesSny a zmysluplny, osobny, obdéiansky

a pracovny Zivot, lepSie uplatnenie absolventov $kél na trhu prace, schopnost prispésobovat sa
zmenam na trhu prace v ramci celozivotného vzdelavania. Okrem odovzdavania vedomosti je nasim
poslanim aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych
principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodiéov, socialnych partnerov a $irokl verejnost
s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.

Poslanim Skoly je, aby absolvent bol pripraveny na:

zodpovedny zivot v slobodnej spolognosti,
vnimanie a reSpektovanie ludskych prav,
rozvijanie a kultivovanie svojej osobnosti, celozivotné vzdelavanie,

porozumenie zakladnych, vedeckych technologickych a technickych metdd, postupov a
nastrojov a rozvijanie zruénosti pri ich aplikacif,

rozvijanie aktivneho a tvorivého pristupu k rieSeniu problémov,
timovu pracu,
lepSie chapanie sveta, v ktorom Zije a nevyhnutnost udrzatefného rozvoja,

osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych pre
kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

vnimanie a reSpektovanie fudskych prav,

kontrolovanie a regulovanie svojho spravania,

zdravy spdsob Zivota, jeho ochranu, ochranu zivotného prostredia,

posilfiovanie ucty k rodiCom, ostatnym osobam, narodnym hodnotam, materinskému jazyku,
hodnotenie svojich schopnosti reSpektovaniu schopnosti druhych,

rozvijanie zruénosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

chapanie prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu,

rozvijat’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti,

rozvijanie komunikacnych zruénosti a zru€nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a partnersky
Zivot,

aktivne obdianstvo v spojenej Eurdpe.

Absolventi nadej Strednej odbornej Skoly elektrotechnickej maju pocas Studia ziskat kompetencie
v oblasti:

vyuzivanie informacnych technoldgif,

komunikacnych zruénosti,

komunikacie v statnom jazyku a jednom cudzom jazyku, od roku 2017 dvoch cudzich jazykov,
matematickej gramotnosti,

prirodnych vied a technolégii,



rozvijania manualnych zru¢nosti,

vyuZzivania aktualnych poznatkov v dalsom vzdelavani alebo na trhu prace.

Pri realizacii vychovno-vzdelavacich cielov je potrebné zabezpecit’ rozvoj Skoly s dorazom na:

1.

Pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplatfiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho uéenia

nepretazovat ziakov mnozstvom uciva, vytvorit priestor na vyjadrenie nazorov, postojov,
samostatné rieSenie problémov,

naucit Ziakov ustne aj pisomne komunikovat' v slovenskom jazyku a aspor v jednom cudzom
jazyku,

zohladnit’ potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov,

zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov — krazkova €innost, zvaracie certifikaty,

skvalitfiovat’ vyu€bu informacnych a komunikaénych technoldgii,

vytvarat podmienky pre tvorivost ucitefa, vyuzivanie novych a efektivnych metdd vyucby,
zavadzat progresivne zmeny hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

umoznit dalSie vzdelavanie ugitelov,

vytvorit podmienky pre vychovné pdsobenie — environmentalna, protidrogova, zdravotna,
sexualna a predmanzelska vychova.

Podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s ciefom:

rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi, prostredie tolerancie a radosti z Uspechov,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych ludskych prava slobdd,

rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov — krizkova €innost, zvaracie certifikaty,
viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,
viest' Ziakov k aktivnej u€asti v ob&ianskom Zivote,

neustale spolupracovat s podnikmi v naSom regidone — Cast odborného vycviku méze byt
v podnikoch,

spolupracovat’ so zdkladnymi Skolami pri prezentacii Skoly,
vytvarat Siroku ponuku Sportovych a zaujmovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

Posilnenie ulohy a motivacie uéitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie uditelov,

vyuzivat nové moznosti vyu€ovania — modulovy systém vzdelavania pre odborné predmety,
v ktorych je nedostatok u€ebnic



Skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania,

podporovat spolupracu s rodi€mi, prostrednictvom Rady rodiCov, pokusit sa ich aktivne
zapoijit do prace pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

aktivne zapdjat zamestnavatelov do tvorby S$kolskych vzdelavacich programov -
Vychodoslovenska energetika a.s KoSice, Schule s.r.o Poprad, Whirpool a.s Poprad, Tatramat
a.s Poprad,

spolupracovat so Skolami doma a v zahranic¢i, vymienat si vzajomné skusenosti a poznatky,
aktivne spolupracovat s Uradom prace socidlnych veci a rodiny v Poprade,
spolupracovat so Slovenskym ¢ervenym krizom v Poprade,

spolupracovat s Radou S$koly pri tvorbe 3Skolského vzdelavacieho programu a Ziackou
Skolskou radou,

rozvijat' spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a uéelovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov,

zapajat sa do charitativnych akcii — Den narcisov, zbierka Unicef, pripadne iné

ZlepsSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,
pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly,

vyuzit materidlno-technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
prostriedkov, vyuzivat uéebne informatiky na realizaciu kurzov pre verejnost, zabezpecenie
Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit prengjom telocvi¢ne na ziskanie finanénych prostriedkov,
vyuzit prengjom ubytovania v Skolskom internate na ziskanie finanénych prostriedkov,

reagovat’ na vypisané granty a projekty



3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola elektrotechnicka sa nachadza v severovychodnej Casti Popradu, v mestskej
Casti Matejovce. Je umiestnena asi 3 km od centra Popradu v blizkosti priemyselného parku.
Dostupnost’ je dobra MHD — zastavka je priamo pred budovou Skoly, ako aj zastavka primestskej
autobusovej dopravy. Na dopravu sa da vyuZit aj Zelezni¢na doprava.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vietky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vietko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy$Siu a vySSiu kvalitativnu droven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov vo firmach prisluSného zamerania.
Ochota zamestnavatefov ich zamestnat po ukon&eni vzdelavacieho programu je  Ustretova.
Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

Silné stranky Skoly:

zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

velmi dobré kurikulum Skoly s uplatnenim na trhu prace,

moznost ziskania medzinarodného certifikatu IES,

moznost ziskania elektrotechnickej spdsobilosti,

moznost ziskania zvaracieho preukazu ZM1

komplexnost $koly a jej poloha (8kola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat, $portovy
areal),

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

velmi dobré vybavenie Skoly IKT,

Siroka ponuka mimoskolskej €innosti, bohata kruzkova &innost, recitatné sutaze, Sportové
sutaze, odborné sutaze,

dobré postavenie medzi okolitymi firmami,

podpora rozvoja Skoly zo strany sponzorov a firiem,

podpora mestskych organov a miestnej ¢asti Matejovce,

dostatok kvalifikovaného personalu,

zabezpecenie odborného vycviku vo firmach,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Skoly,

nizke % nezamestnanosti naSich absolventov,

zapajanie sa do mobilitnych projektov,

bohata Sportova €innost’ aj pre regién vdaka vybornej telocvi¢ni a futbalového miniihriska.

FEFREFRFEFREEE FEF FEFREEFE

Slabé stranky Skoly:

+ nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucebni a jedalne,
+ nizka solventnost obyvatelstva,
4+ nedostatok tvorivych a kvalitnych u¢ebnic.



Prilezitosti Skoly:
4+ bezproblémové uplatnenie absolventov $koly vo firmach priemyselného parku regionu
v Poprade - Matejovciach,

4 zaujem okolitych firiem o produktivne prace na dielfiach,

4+ moznost realizacie rekvalifikaénych kurzov.,

+ fungujlce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahraniéi (CR, Polsko),

4+ dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

4+ zosuUladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov.

. Prekazky v rozvoji:

4+ nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku $koly,
4+ nepriaznivé demografické trendy,
4+ nizka vedomostna uroveri prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $kol,

5.1. Velkost’ a vybavenie Skoly

Hlavna budova Skoly je 3 poschodova. Na prizemi (Skoly) sa nachadza riaditelstvo Skoly, Skolska
kuchyfa s jedalfou a ucCebne. Na 1. a 2. poschodi su umiestnené uCebne. Na 3. poschodi sa
nachadza Skolsky internat, na kazdom poschodi je socialne zariadenie. Praktické vyu€ovanie prebieha
v druhej budove, ktora sa nachadza asi 600 m od hlavnej budovy.

Skola ma kapacitu (asi) 450 Ziakov, v si¢asnosti $tuduje 300 Ziakov v 17 triedach. Su to triedy
Studijného odboru zaklady techniky, mechanik — mechatronik, mechanik v elektrotechnike, mechanik v
strojarstve, mechanik elektrotechnik, programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni a trieda
nadstavbového Studia v odbore elektrotechnika a strojarstvo. V kazdom roé&niku mame otvorenu 1
triedu 3 ro€ného ucebného odboru elektromechanik. Na Skole mame vybavené odborné ucebne pre
elektroodbory, odborni ucebriu strojarstva, u€ebrfiu obchodnej administrativy, 2 u€ebne cudzieho
jazyka a 2 u€ebne vypoctovej techniky s pristupom na internet.

Skola ma vlastni kuchyru, jedaleri, spologensku miestnost, kuchynku, ktor( vyuZivaju $tudenti
ubytovani v Skolskom internate, ale aj zamestnanci Skoly. Mame peknua velku telocvi¢fiu, ktora ma
vlastné socialne priestory a sprchy, miniihrisko s umelou travou a posilfiovriu.

Skolsky internat ma kapacitu 45 Ziakov (je suéastou $koly, nachadza sa na 3 poschodi). Izby su
$tandardne vybavené, sprchy a socidlne zariadenie je spoloéné na poschodi. Ziaci ubytovani na
internate maju k dispozicii spoloensku miestnost, u€ebriu vypoctovej techniky s moznostou pristupu
na internet, telocviéiu, miniihrisko a posilfiovriu. Ziaci maju zabezpe&enu celodennu stravu v $kolskej
jedalni.

Praktické vyu€ovanie prebieha v budove odborného vycviku. Jej priestory su roz&lenené na dielne
ruéného spracovania kovov, v ktorych ziskavaju zakladny vycvik Ziaci prvych roénikov. Ziaci vyssich
ro¢nikov su umiestneni podla odborov do 7 elektrolaboratérii, 1 dielne strojového obrabania, 2 uéebni
programovania CNC strojov, 2 u€ebni informacnych technolégii, pripadne do u¢ebne mechatroniky
Jednotlivé dielne, ucebne a elektrolaboratéria odborného vycviku su adekvatne vybavené pre
vykonavanie odbornych c¢innosti vyplyvajucich z odborného zamerania daného Studijného alebo
ucebného odboru. Kapacitne postacuju priestory budovy odborného vycviku pre 180 ziakov. K
dispozicii maju ziaci aj socialne zaradenia a Satne.

Na Skole pracuje 5 predmetovych komisii, ktoré pripravuju pre ziakov aktivity vyplyvajuce z ich
zamerania za uU€elom zvySenia zaujmu o dany predmet. Jednotlivé predmetové komisie navzjom
spolupracuju, & uz pri tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu, tematickych planov, ako aj pri
organizacii aktivit po€as Skolského roka.

Na Skole je funk&na Rada Skoly, ktora sa vyjadruje k otvaraniu odborov, poctu tried a je informovana
0 organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu, o aktivitach Skoly a o ekonomickej situacii Skoly.

Pri Skole pracuje aj Rada rodi¢ovského zdruzenia, ¢lenmi ktorej su zastupcovia rodiCov za jednotlivé
triedy. Vedenie Skoly spolupracuje s rodi¢mi, reaguje na pripomienky rodiCov prijima navrhy zo strany
rodiCov a podla moznosti ich riesi.

Ziaci $koly maju tiez svojich zastupcov za jednotlivé triedy v Skolskom parlamente, ktory je funkcny,
spolupracuje so Studentskym parlamentom mesta Poprad. Skolsky parlament zastupuje zaujmy



Ziakov na naSej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobrd komunikaciu
a spolupracu medzi ucitefmi a Ziakmi.

Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, ucCitelia vyuZivaju svoje kabinety
a zborovnu. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi, socialnymi
zamestnancami a pod. Kazdy ziak ma svoju vlastnu skrinku pocas celého Studia.

Skola je zabezpetena kamerovym systémom avstup do budovy pre zamestnancov je cez
elektronické C&ipy.

5.2. Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa snazi vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:

Krazky na rozvoj jazykovych kompetencii — novinarsky, konverzacia v cudzom jazyku — anglickom,
nemeckom, ruskom

Krizky na rozvoj informaéno — komunikaénych kompetencii

Krizky na rozvoj odbornych kompetencii — technické kreslenie, elektrotechnicky, programovanie

Sportové krizky zamerané na zvysenie telesnej aktivity — turisticky, $portovy, badmintonovy,
futbalovy, Sipky, bowling

Iné kruzky — hudobno - spevacky, matematicky
Skolské sutaze:

ZENIT v strojarstve,

ZENIT v elektrotechnike a v elektronike,

Sutaze zru€nosti pre jednotlivé odbory a ro¢niky,
Stredoskolska odborna ¢innost,

Hviezdoslavov Kubin,

Pre€o mam rad slovencinu, preCo mam rad Slovensko,
Prednes poézie a prézy v cudzom jazyku,
Matematicka olympiada

Sutaz z elektrického merania

Sportové akcie

Medzinarodny volejbalovy turnaj ( Matejovce, Puchov, Polsko, Ceska republika, )
Medzinarodny futbalovy turnaj( Matejovce, Pichov, Polsko, Ceska republika )
Sportové podujatia a sitaze podia $portového kalendara

Exkurzie

Navsteva zasadania SNR

Navsteva televizie Markiza

Navsteva ES Sp. Nova Ves

Dispecing VSE a.s KoSice

Elektrareri LemeSany

Spoloéenské a kultarne podujatia

Deni otvorenych dveri

Spolo€enské akcie v domove déchodcov
Darcovstvo krvi

Medialna propagacia
Prezentéacia Skoly v partnerskych Skolach

Prispevky do Podtatranskych novin
Burza prace pre SS
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Den otvorenych dveri pre rodi¢ov a Ziakov zakladnych Skél
Schranka dovery
Aktualizacia www stranky

Besedy a pracovné stretnutia v oblasti vychovného poradenstva
Organizované so zamestnavatelmi, UPSVaR a vysokymi §kolami,
Ako na trh prace (Urad prace)

Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikana (psycholég, zastupca policie)

Ako na vysoku $kolu ( zastupcovia VS )

Technika $tadia na VS

VSetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavateflom a Sirokej
verejnosti.

5.3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov tvori 35 ucitelov. Priemerny
vek pedagégov je okolo 48 rokov. Uditelia pracuju v predmetovych komisiach pod vedenim
najskusenejSich pedagoégov. Dbaju o svoj profesijny rast a pravidelne sa zucastriuju Skoleni
pripravovanych MPC a inymi vzdelavacimi institaciami. VSetci ugitelia spifiaju poziadavky na odbornu
a pedagogicku spésobilost. Vychovna poradkyria sSkoly ma okrem odbornej a pedagogickej
spOsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva.

5.4. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdelavania je su€astou ro€ného planu Skoly. Manazment
Skoly povazuje za prioritnu ulohu zabezpeéit:

- uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

- pripravu pedagogickych zamestnancov na zvysSovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,

- motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti,

- zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

- sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyu€ovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

- pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ugitef,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd.

- pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon innosti nevyhnutnych pre rozvoj $kolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro&nikoch), atd.

- pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

- zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,

- sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému,

- pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej (atestacie) kvalifikacnej skusky.

5.5. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je 0¢innym nastrojom zabezpeCenia organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich
Skolskych aktivit. Nada Skola bude vyuzivat’ Standardné spésoby hodnotenia: formativne a sumativne.
Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie
pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zamerat hlavne na celkovy priebeh
vychovno-vzdelavacej c¢innosti na Skole, na tvorbu S$kolskych vzdelavacich programov, na
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dodrzZiavanie plnenia planov predmetovych komisii. Na zabezpelenie vyuCovania didaktickou
technikou a ostathym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov poCas vyucCovacej
hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a re€ovu kulturu vyuéujucich a majstrov
odborného vycviku, na uplatiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku Cinnost’ ucitefov a majstrov
odborného vycviku, vychovavatefov v Skolskom internate, ale aj kontrolnd ¢&innost vychovnej
poradkyne, €innost ekonomického useku, ¢innost nepedagogickych zamestnancov Skoly

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov 3koly sa vyuzivaju tieto metody:

. pozorovanie (hospitacie),

° rozhovor,

. vysledky ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, Uspesnost prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod),

o hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby

u€ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly,

vzajomné hodnotenie ugitelov (¢o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny®)
o hodnotenie ucitelov Ziakmi.

V sulade s § 52 ods. 1 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. riaditelka Skoly a veduci jednotlivych Uusekov hodnotia
jedenkrat roCne, najneskdr do konca Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka vysledky
pedagogickej Cinnosti, kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti, naro€nost vykonu pedagogickej
¢innosti mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ

5.6. Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Skola je jednou z 20 pilotnych $kél programu Phare, ktorého ciefom je reforma odborného vzdelania
a pripravy v SR. Hlavnym cielfom je priprava u¢ebnych osnov v elektrotechnike a v strojarstve.

V rdmci tohto programu je overované vzdelavanie v Studijnych odboroch mechanik v elektrotechnike
so zameranim na silnoprudové zariadenia a spotrebnu elektrotechniku a mechanik v strojarstve so
zameranim na Cislicovo riadené stroje.

Skola bola zapojena do projektu Infovek, v ramci ktorého sa pedagogicki zamestnanci za&astnili kurzu
— Vyuzitie informacnych a komunika¢nych technolégii v praci uditela. Cez tento projekt a cez projekt
Otvorena Skola sme ziskali vypoc&tovu techniku.

Boli sme zapojeni do projektov podporujucich zdravie, &im sme ziskali finanéné prostriedky na
doplnenie naradia do posilfiovne a doplnenie Sportového naradia do telocvi¢ne.

Zapojili sme sa aj do projektu financovaného z ESF pod nazvom , Narodny projekt dalSieho
vzdelavania ucitelov odbornych predmetov v oblasti ukonovania Studia na strednych Skolach®
Cielom tohto projektu bola priprava ucitelfov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia Ziakov na maturitnej
skuske a uplatfiovanie vyhlasky o ukon€ovani $tadia na strednych Skolach.

Skola sa zapaja aj do mobilitnych projektov. 6 rokov po sebe bol $kole schvaleny mobilitny projekt
v ramci projektu Leonardo da Vinci (Holandsko, Cesko, Polsko, Nemecko). Cielom tychto projektov
je:

posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzacnu, odbornu).

posilnit' a skvalitnit odbornua pripravu Ziakov (transfer inovacii).

prezentovat vlastnu 8kolu, mesto a krajinu.

spoznavat ind kultdru, histériu a zivotny Styl.

nadvazovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

NaSa Skola bola koordinatorom projektu Comenius — Skolské partnerstva, do ktorého boli zapojené
dalSie dve Skoly : The Castle School Thornbury, Special School Ol Kentavri — Greece.

Partnerstvo $kél zahffalo réznorodé skupiny ziakov, zu€astiujucich sa na projekte. Kazda Skola ma
Speciadlnu skupinu Zziakov s vlastnymi Specialnymi potrebami. Skupiny zahffiaju odliSné urovne
inteligencie, odli§né Urovne postihnutia. Specialne potreby vidime ako vynimoé&nl prileZitost na
spolupracu a na zvysenie povedomia medzinarodnej spoluprace.

Projekt umoznil ziskat nové skusenosti, angazovat sa v oblastiach ako su zivotny Styl, kultdra,
historia, tradicie

12



V spolupraci s partnerskymi Skolami z Integrovanej strednej Skoly z Valadského Mezifi¢i, Zespol szkol
ponadgimnazialnych v Brzesku ( Polsko ) a ZSOS v Puchove organizujeme pravidelne kazdy rok
Sportové sutaze.

Medzi Skoly podobného zamerania v zahranici, s ktorymi nasa skola dlhodobo spolupracuje patri :
Integrovana stredna $kola vo Valagskom Mezifigi ( Ceska republika )

Zespol szkol ponadgimnazialnych v Brzesku ( Pol'sko )

Cielom tejto spoluprace je:

. Vymena odbornych informacii a skisenosti formou vymennych stazi studentov

. Zapajanie Studentov do Sportovych aktivit

5.7. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v8etky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.
Kazdy rok organizuje Den otvorenych dveri za uU€asti zastupcov dvoch velkych firiem -
Vychodoslovenska energetika, a.s. KoSice, Whirlpool Slovakia spol. s.r.o. a Tatravagénky a.s. Poprad.

Spolupraca s rodiémi

Skola rozvija v8etky formy spoluprace s verejnostou. Predov§etkym sa zameriava na pravidelnu
komunik&ciu so ziakmi a ich rodi¢mi, resp. zakonnymi zastupcami. Rodi€ia su pravidelne informovani
o prospechu a spravani v Studijnych preukazoch ziakov, cez internetovu ziacku knizku a 3 krat do roka
na rodiéovskych schédzkach alebo individualine po predchadzajucom dohovore. Dal$ie informéacie su
zverejiiované na internetovej stranke Skoly www.sosematej.sk.

Rodi¢ia sa k dianiu v Skole vyjadruju v ramci dobre fungujiceho Rodi¢ovského zdruzenia a pri
pravidelnych stretnutiach Rady Skoly s riaditelkou Skoly.

Skola spolupracuje so zriadovatefom, ktorym je PreSovsky samospravny kraj, mestom Poprad,
zakladnymi  astrednymi  Skolami  regidénu,  vysokymi  Skolami  a dalSimi  inStituciami.
V 8kole pracuje Ziacka Skolska rada

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly a Rady rodiCovského zdruzenia. VSetci su informovani o priebehu
vzdelavania Ziakov na triednych schbdzkach a prostrednictvom konzultacii s vyu€ujacimi. Zaroven su
informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky
Skoly. Cielom Skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vietkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti.

Spolupraca so zamestnavatelmi

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupréaca je
zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické predndsky, besedy a sutaZze, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii avystav. Zastupcovia zamestnavatefov sa zuc€astriuju pravidelne na
zasadaniach Rady Skoly. Poskytuju moznost odbornych stazi pre Studentov priamo v priestoroch
firmy, kde maji moznost oboznamit sa s novymi technolégiami a po skonceni skoly zamestnat’ sa vo
firme. Skola poskytuje pre zamestnavatelov moznost preskolenia a zaskolenia ich zamestnancov.
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Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dal$imi partnermi: Klub déchodcov Poprad — Matejovce, Cerveny kriz Poprad — Spi$ska Sobota,
kde naS$i ziaci poskytuju svoje sluzby pri réznych prilezitostiach, budovani denného stacionara
Obgianskeho zdruzenia Nadej, s policajnym zborom v Poprade pri organizovani besied, prednasok,
zriadovatelom pri napinani vizie $koly, s Pedagogicko-psychologickou poradfiou v Poprade v ramci
preventivnych opatreni , exkurzii a sutazi, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri
organizovani zavereénych skusok, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-
psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni, so Slovenskym elektrotechnickym
zvazom, s Narodnou spolo€nostou pre prevenciu kriminality, trestného prava a sudnictva, s Ligou proti
rakovine a pod.
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4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIUNOM ODBORE
2697 K MECHANIK ELEKTROTECHNIK

4.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe 26 Elektrotechnika v Studijnom odbore 2697 K
mechanik elektrotechnik, zahffia teoretické a praktické vyuCovanie. Teoretické vyuCovanie je
organizované v priestoroch sSkoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v
Skole a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Skolsky vzdelavaci program stanovuje zakladné
cielové poziadavky na kompetencie absolventov a od nich odvodené vykonové a obsahové Standardy
vSeobecného a odborného vzdeldvania. Vystupnym certifikdtom vzdelavania je maturitné
vysved€enie a vyuCny list. Vykonanim skudky odbornej spdsobilosti ziska Odborni spésobilost
elektrotechnika podla § 21, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR ¢. 508/2009 Z.z.
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpe&nosti zariadeni.

Absolvent studijného odboru mechanik elektrotechnik je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne
vykonavat prace v réznom druhu elektrotechnickych ¢innosti od projektovania, vyroby, montazi, ako aj
v prevadzke elektrotechnickych zariadeni. Je pripraveny na vykon ¢innosti technika v konstrukcii,
technologickej vyrobe, montazi alebo v prevadzke.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné ukonCenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na $tadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zdujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kli¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a
pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast informacnych technolégii.

Vo vyucbovej stratégii Skola uprednostriuje tie vyuCovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyuc€ba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metédy dialogické
slovné formou ucéelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat s
druhymi fudmi na baze ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a
extrémistickych nazorov. Uéia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie.
Metédy c&innostne zameraného vyuCovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a
heuristického typu (Ziak poznava realny Zivot, vytvara si ndzor na zaklade vlastného pozorovania a
objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Zziakov vykonavat konkrétnu cinnost su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situaénych metod, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a
vyrobkov a pod. Uplatfiované metédy budu konkretizované na urovni u€ebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebeZzne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
z&klade skusenosti vyu€ujucich ugitelov.

Klu¢ové, vdeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebeZzne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v ugebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonédmneho rozhodovania,
komunikaéné zru&nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit’ problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci
zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).
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Skolsky vzdelavaci program Elektrotechnika je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom.
V pripade talentovanych ziakov sa vyu€ba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych planov a
programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Je uréeny aj pre ziakov s Ciastoénym zrakovym (
nie farboslepost ), sluchovym, resp. inym telesnym postihnutim, ako aj pre zZiakov so Specialnymi
vychovno — vzdelavacimi potrebami. Stanovuje zakladné cielové poziadavky na kompetencie
absolventov a od nich odvodené vykonové a obsahové Standardy v8eobecného a odborného
vzdelavania.

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohaté a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s Cinnostou Skoly, ale aj v mimoSkolskej oblasti. Tychto aktivit sa zucastnia aj ucitelia
vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost a
pracovitost’ naSich Ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov.

V ramci pomoci a ochrany zivotného prostredia sa ziaci podielaju na réznych aktivitach, ktoré im
umoznia rozvijat uroven vedomosti, zruénosti a pozitivnych postojov k zivotnému prostrediu. Cez
tyzden aktivit pre menej odpadu organizujeme na Skole separovany zber, Ziaci v ramci hodin ekologie
sa zucastnia exkurzie vo firme Brantner Poprad, kde sa oboznamia s triedenim odpadu. Kazdy rok v
ramci Dia vody a Zeme pripravujeme teoretickée, ale aj praktické aktivity.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢&innosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom,
jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktdzou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

4.2. Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov studijného odboru: 2697 K mechanik elektrotechnik

Dizka studia: 4 roky

Forma studia: Denné studium pre absolventov z&kladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky na NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
Stadium: prijimacieho konania

Sposob ukoncenia studia: Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: | Vysvedcenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vysvedcenie o maturitnej skuske
Vyuény list
Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
Moznosti pracovného uplatnenia Vykon &innosti technika konstrukéného, technologického,
absolventa: montazneho a prevadzkového charakteru, dalSie funkcie v odbornych

utvaroch, alebo ako Specialista pri vykonavani komplexnych
remeselnych prac v sulade so svojim zameranim

Nadvidzna odborna priprava (d'alSie Pomaturitné &tadium. Studijné programy prvého alebo druhého
vzdelavanie): stupfia vysokoskolského Studia alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie

4.3. Organizacia vyuéby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Elektrotechnika v Studijnom odbore 2697 K mechanik
elektrotechnik zahfha teoretické a praktické vyuCovanie. Vyucba je organizovana v dvojtyzdnhovych
cykloch nasledovne:
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Organizacia Teoretické Odborny
vyucéby vyuéovanie vycvik
ro¢nik pocet dni pocet dni
1. 8 2
2. 8 2
3. 6 4
4. 6 4

Casova dotacia hodin teoretického a praktického vyugovania je pre jednotlivé roéniky uréena uéebnym
planom.

Teoretické vyucovanie je povacsine organizované v priestoroch Skoly na Hlavnej 1400/1, Poprad —
Matejovce. V8eobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby v8eobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikéaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beZnych situaciach spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci st deleni do skupin
podla jazyka, ktory absolvovali na zakladnej Skole. V odbornom vzdelavani ziskavaju zakladné
poznatky z elektrotechniky, strojarstva, automatizacie a informaénych technolégii.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v budove dielni a priamo na
pracoviskach zamestnavatelov. Prakticka priprava prebieha v 1.a 2. ro¢niku v Skolskych odbornych
uCebniach, v3. a 4. roCniku CdCiastocne v Skolskych dielfiach a CiastoCne na pracoviskach
zamestnavatelov.  pripadne realizacii zakazok rozvodu elektroin$talacii, navrhu pocitaCovych
systémov, pri vykonavani udrzby a servisu zariadeni pocCitacovych sieti.

Q')ast’ odborného vycviku mame zabezpecent zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.
Ziaci v priebehu $tudia sa dostanu na rézne pracoviska.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.

Po ziskani vyu€ného listu maju Studenti moznost ziskat osvedCenie odbornej spdsobilosti - § 21
vyhlasky 508/2009
DalSie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa ucelovych kurzov a cvi¢eni su su¢astou u¢ebného planu.

4.4. Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Prijatie uchadzada do zvoleného odboru SVP pre skupinu odborov 26 Elektrotechnika je podmienené
kladnym posudenim zdravotného stavu vSeobecnym lekdrom na prihldSke na Studium pre zvoleny
odbor.

Prijatiu uchadzada do elektrotechnickych odborov z hladiska zdravotného stavu prekazaju najma
poruchy zraku (farbocitlivost), tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohybového systému, ktoré
obmedzuju dobru pohybovu funkciu a pracu vo vySkach.

Dalej su to postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujice manuéinu spésobilost, srdcové
chyby, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a
koordinacii a zachvatové stavy.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporuc¢anie vSeobecného lekara.

Pristupnost’ jednotlivych elektrotechnickych odborov pri vykone povolania z hladiska veku je dana
Specifickymi pracovnymi podmienkami jednotlivych odborov a ich pracovnou naplfiou. U
zamestnancov v odvetvi elektrotechniky okrem odbornych skudok (vyhlaska MPSVaR SR ¢.508/2009
Z. z. na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a bezpeénosti technickych zariadeni), su
potrebné vstupné a preventivne prehliadky u lekara zamerané na overenie zdravotnej spbésobilosti pre
vykon povolania s apelaciou hlavne na poruch pohybového systému (praca vo vySkach), poruchy
hornych a dolnych koné€atin (manualna spdésobilost nebezpelenstvo urazu elektrickym pradom),
poruchy sluchu a najma zraku (rozliSenie farieb - farbocitlivost).

NajcastejSie choroby a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolani v odboroch 26 elektrotechnika
vznikaju pri nedodrzani bezpecénosti prace, hlavne pri zariadeniach vysokého napatia a pri pracach na
zariadeniach pod napatim. Medzi hlavné faktory vzniku ohrozenia zdravia mézeme zaradit neodbornu
manipulaciu, nedodrzanie bezpecnych vzdialenosti od Zzivych Casti, nedostatocné zabezpecenie
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pracoviska pri praci na vn a vvn zariadeniach, svojvolné a neodborné porusenie, zabran a krytov
elektrickych zariadeni, pouzivanie poskodeného

pracovného naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so Zivou ¢astou elektrického zariadenia

v zavislosti od spésobu dotyku, mdze nastat’ uraz elektrickym prudom, ktorého priamy nasledok je
dany velkostou a &asovou dizkou prechadzajuceho prudu postihnutou &astou ludského organizmu.
Désledky urazu elektrickym praidom mozno zjednoduSene charakterizovat v rozsahu od popalenin,
srdeCnej zastavy az po Urazy s nasledkom smrti. Tieto Urazy su vynimo¢né a su priamym désledkom
nepozornosti a nedodrzania zakladnych pravidiel bezpelnosti prace. Preto nie je potrebné
charakterizovat' povolania tejto skupiny elektrotechnickych odborov ako ,nebezpecnejsie” nez iné
povolania. Dal$ie choroby vznikajtce priamym vykonom tychto povolani nie st pre skupinu tychto
odborov charakteristické viac, ako pre iné druhy povolani.
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4.5. Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je

neoddelitelnou sucastou teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania.
V priestoroch ur€enych na vyucovanie Ziakov je potrebné utvorit podfa v8eobecne zavaznych
pravnych predpisov podmienky na zaistenie bezpeCnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné
preukazatelne poudit Zziakov o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov
vyzadovat.

V priestoroch uréenych na praktické vyuCovanie je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpeénu pracu, dokladne a preukazatelne oboznamit Ziakov s
predpismi o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi
predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpec¢nej
obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov
kontrolovat a vyzadovat.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky pracovné
miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju
zakazané vykonavat prace so zvysenym nebezpecenstvom.

Pod zakladnymi podmienkami zabezpeCenia bezpelnosti, ochrany zdravia a hygieny prace
rozumieme dokladné oboznamenie Ziakov o:

e predpisoch o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci; oboznamenie so spravnymi technologickymi
postupmi pri vykonavani praktickych €innosti,

e ddlezitosti dodrziavania zasad hygieny a poriadku na pracovisku v priamom vztahu ku kvalite
vykonavanej prace a zabraneniu Urazu na pracovisku,

e protipoziarnych predpisoch a poskytovani prvej pomoci pri Uraze elektrickym pradom a inych

pracovnych Urazoch,

nutnosti pracovného odevu a pracovnej obuvi pri pracach na odbornom vycviku,

pouzivani osobnych ochrannych pomdcok (rukavice, okuliare a pod.)

a bezpecného ruéného prip. strojového naradia pri vykonavani praktickych €innosti,

vyzname vystraznych tabuliek na elektrickych zariadeniach vo vztahu

k predchadzaniu pracovnych urazov,

haseni elektrickych zariadeni vzhladom na moznost urazu elektrickym pradom,

nutnosti pohybu na pracovisku len na miestach vopred ur€enych pre pripravu, pracu a odpocinok (

dielfia, u¢ebna, Satha, socialne zariadenia a pod.).

Nacvik a precviCovanie praktickych €innosti mézu ziaci vykonavat len v rozsahu uréenom ucebnymi
osnovami. Kontrolu dodrziavania zasad bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny prace zabezpeduje
kvalifikovany dozor t.j. ucitel, majster odborného vycviku alebo kvalifikovany zamestnanec firmy.
Pougenie o bezpeénosti prace, ochrane zdravia a hygieny prace na pracovisku, vykonavané na
zaciatku prislusného Skolského roka (Skolska resp. firemna dielfa, odborné laboratérium a pod.), Ziak
potvrdi svojim podpisom v prislusnej pedagogickej dokumentacii (dennik MOV, triedna kniha a pod.).

Pod dozorom rozumieme sustavnu pritomnost osoby poverend vedenim praktického, resp.
teoretického vyu€ovania na mieste vykonu. Ak osoba vizualne neobsiahne sucasne v3etky pracovné
miesta praktického, resp. teoretického vyu€ovania, musi vykonavat sustavnu kontrolu Ziakov.

Ziaci su deleni do skupin podla po&tu Ziakov pripadajlcich na jedného ugitela resp. majstra odbornej
vychovy v sulade s platnou legislativou.

Pri nastupe ziaka na Studium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblec¢enie

e Montérky — suprava, pripadne kombinéza
e Pracovna obuv
e Pracovna Ciapka
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5. PROFIL ABSOLVENTA V STUDIJNOM ODBORE 2697 K MECHANIK ELEKTROTECHNIK
5.1. Charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru mechanik elektrotechnik je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne
vykonavat prace pri projektovani, konsStrukcii, vyrobe, montazi, ako aj v prevadzke a udrzbe
elektrotechnickych instalacii a elektrickych zariadeni. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych
¢innosti ziskava absolvent §tudiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim,
s dostatoCnou adaptabilitou, logickym myslenim a schopnostou aplikovat nadobudnuté vedomosti pri
rieSeni problémov samostatne aj v time. Rozsah ziskanych vedomosti mu umoziuje sustavne sa
vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore Studiom odbornej literatury a ¢asopisov, pouzivat
racionalne metddy prace technika a vyuzivat odborné manuélne spdsobilosti. Ziskané vzdelanie dava
absolventovi predpoklady konat ciefavedome, rozvazne arozhodne v sulade s pravnymi normami
spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Po nastupnej praxi je pripraveny na
vykon technika konstrukéného, technologického, montazneho a prevadzkového charakteru, ale aj na
dalSie funkcie v odbornych utvaroch. Odbornou praxou a dal§im Stidiom si zvySuje svoje zruénosti
a vedomosti, €im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.1.1.Klia¢ové kompetencie

Absolvent Studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

a) Sposobilost konat samostatne v spoloCenskom a pracovnom zivote

Absolvent ma:

- logicky a redlne zdovodnovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat’ svoje ciele a prognozy,

- urcit zdroje osobného a spolo¢enského zivota a ich o€akavany vyvoj,

- zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spbsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technoldgie,
komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spofahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit’ a spracovat’ r6zne informécie a informaéné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informa&nych zdrojov,

- kriticky hodnotit ziskané informécie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaénymi technolégiami.

c) Schopnost pracovat' v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu
- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,
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a)

pozitivne motivovat seba a druhych,

ovplyviovat fudi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, €i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,
budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelna spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat oblast dohody a rozporu,

uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uc€eni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti

posudzovat navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat

osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.1.2.0dborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

ovladat’ zaklady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,

poznat spdsoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,

ovladat spésoby zobrazovania zakladnych strojovych sudiastok a ich sustav, ako aj sp&soby
zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,

ovladat problematiku namahania suciastok z hladiska statiky, pruznosti a pevnosti,

poznat materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike,

poznat rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie, vyrobu a prevadzku
elektrickych strojov, zariadeni a systémov,

zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuzitia v oblasti elektrotechniky,

poznat zakladnu meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,

poznat zakladné pojmy a principy automatizacnej techniky,

bezpelnostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred udrazom elektrickym pradom, platné
normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie,

poznat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany
zivotného prostredia,

poznat zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a firmy,
organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocefiovanie a predaj hotovych vyrobkov,
zasady hospodarnosti,

poznat funkciu zakladnych sucasti PC,

zaklady prace s operaénymi systémami a zaklady programovania vo vy§§om programovacom
jazyku,

poznat funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

poznat spdsoby vyroby a rozvodu elektrickej energie,

vediet zasady vyuZitia elektrickej energie, spolupracu s odberatelmi,

poznat zasady a spésoby navrhovania elektroinstalacie obytnych budov,

poznat rieSenia a konstrukcie vykonovych polovodi¢ovych meni€ov a ich riadiacich systémov,
poznat zaklady projektovania a konstruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,
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b)

poznat problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti svetelnej techniky
a tepelnych zariadeni,

poznat  funkcie, konStrukcie aspdsoby vyroby oznamovacich telekomunikacnych
a radiokomunika¢nych zariadent,

poznat principy a vyhotovenia telefénnych Ustredni, prenosovych systémov a vyvojové
tendencie v tejto oblasti,

poznat' princip, kon&trukciu a Cinnosti jednotlivych Easti ako aj celého systému elektronickych
PC vratane periférnych zariadeni,

poznat' vztah technickych a programovych prostriedkov,

poznat funk&ny princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,

poznat spbsoby uplatnenia vypoc&tovej techniky pri modelovani a simulacii regulaénych
pochodov i uplatnenia v samotnom riadiacom procese,

poznat zakladné elektronické zariadenia na Upravu obrazu a zvuku,

poznat zakladné postupy pri tvorbe rozhlasovych, filmovych a televiznych programov,

poznat  hlavné  a Specialne materialy  pouzivané v technoldgii polovodi¢ovych
a elektrovakuovych vyrobkov,

poznat zasady prace v oblasti informacnych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v tejto
oblasti,

poznat informovanie a informatické sluzby v modernej spolo€nosti od komunikacii az po
multimedialne dokumenty,

poznat funkciu, konstrukciu, technoldgiu vyroby, meranie a testovanie zariadeni pre
spracovanie televizneho signalu a komunika¢nych systémov,

poznat principy ¢&innosti riadiacich jednotiek v zariadeniach spotrebnej elektroniky
konstruovanych na baze jednoc&ipovych mikrokontrolérov, ovladat spdsob ich programovania
a poznat simula¢né, testovacie a programovacie prostriedky,

poznat technoldgiu oprav mechanickych &asti vozidiel v suvislosti s elektronickymi zariadeniami
vozidiel, diagnostiku motorového vozidla, nastavovanie parametrov diagnostikovaného vozidla
podla udajov vyrobcu

poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznat rizika v riadeni vlastnych financii,

poznat priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

poznat podmienky vylu€ujice neuspesnost jednotlivca a rodiny,

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatfiovat tieto prava v praxi.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

zhotovovat zakladnu projektovd dokumentaciu elektrickych zariadeni a inStalacii, urcit
elektrotechnicky material podla Ucelu zariadenia so zretelom na vlastnosti a spbsob
spracovania,

vykonat samostatny rozbor a riedenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe, riesit
zakladné obvody jednosmerného a striedavého pradu,

zvolit s ohfadom na technické, ekonomické a enviromentalne poziadavky spravne postupy
rieSenia,

obsluhovat na primeranej arovni pocitacové systémy,

diagnostikovat’ prevadzkyschopnost a funk&nost systémov prostrednictvom meracej techniky,
obsluhovat a prevadzkovat automatizované systémy,

vyuzivat’ aplikacné programy na spracovanie textu, databaz, grafiky a technickej dokumentacie
v elektrotechnike a pribuznych odboroch,

orientovat sa v globalnych informa&nych sietach a v flubovolnom aplikanom programe,
konfigurovat a inStalovat’ zakladné sucasti PC,

navrhovat, konstruovat, skusat a obsluhovat’ elektrické stroje, pristroje zariadenia,

ucelne a hospodarne prevadzkovat elektrické stroje,

pracovat s normami, elektrotechnickymi tabulkami a katalégmi,

zhotovovat technické vykresy a dokumentaciu energetickych zariadeni,

obsluhovat vyrobne elektrickej energie, t.j. velin, rozvodna, elektrické zariadenia,

navrhovat jednotlivé typy vykonovych menicov,

spbsob ovladania montaze a servisu vykonovych menicov,
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c)

aplikovat zariadenia vykonovej elektroniky v elektrickych pohonoch,:

navrhovat, prevadzkovat a udrziavat zakladné druhy elektrickych pohonov,

dimenzovat vykonové polovodi¢ove suciastky,

navrhovat a realizovat elektrické osvetlenia pracovnych priestorov,

zakladné prace pri montazi, opravach a udrzbe elektronickych a oznamovacich zariadent,
navrhnut zakladné parametre oznamovacieho vedenia,

navrhnut elektronické obvody a zariadenia s vyuzitim vypoc&tovej techniky,

ovladat’ technicku obsluhu pocitaca,

ovladat udrzbu jednotlivych &asti pocitaca,

urobit navrh pocitaovych systémov a konfiguracii s dérazom na spolupracu v pocitaCovych
sietach,

ovladat zakladné prace pri montazi, oprave, diagnostike a udrzbe technickych prostriedkov
automatického riadenia,

navrhnut ovladacie obvody,

navrhovat a realizovat Cislicové obvody

vykonat analyzu vlastnosti regulovanych sustav a regulatorov,

navrhnut elektronické logické obvody pre ucely lekarskej techniky,

urobit diagnostiku a udrzbu zdravotnickych pristrojov,:

ovladat obsluhu zakladnych zariadeni pouzivanych v rozhlase, filme a televizii,

ovladat Cinnosti na technickych zariadeniach studii pri tvorbe filmov, rozhlasovych a televiznych
programov,

navrhovat jednoduché funk&né Struktury mikroelektronického obvodu,

realizovat’ automatizaciu kancelarskych prac a informatické sluzby v rozlahlych sietach,
vyuzivat a pracovat s novymi informaé&nymi technolégiami,

prakticky aplikovat’ pocitaCové siete,

integrovat’ vypoctovu, kancelarsku a telekomunikacnu techniku a posobit v smere jej
vzajomného ovplyviiovania,

diagnostikovat poruchy a vykonat udrzbu na zariadeniach organizacnej techniky

spbésob vykonavania obsluhy, udrzby, prepajania zariadeni pre prijem a spracovanie TV signalu,
spbsob vykonavania manualnej prace pri montazi kablovych rozvodov, televiznych a satelitnych
antén,

vypocitat a navrhnut kablovy rozvod, televiznu a satelitnu anténu, dialkové ovladanie pre
vSetky zariadenia spotrebnej elektroniky s vyuzitim vypoctovej techniky,

zostavit’ riadiaci program pre jednoduché funkcie s pouzitim PLC,

ovladat rozhrania prenosu signalov analégovych, digitalnych a optickych komunikaénych sieti,

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

manualnou zruénostou v innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou, potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom
k povinnostiam
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6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 2697 K MECHANIK ELEKTROTECHNIK

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola elektrotechnicka , Hlavna 1400/1, Poprad — Matejovce

Nazov SkVP

ELEKTROTECHNIKA

Kéd a nazov SVP

26 ELEKTROTECHNIKA

Kéd a nazov studijného odboru

2697 K mechanik elektrotechnik

Stuperi vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia

4 roky

Forma $Studia

Denna

Iné

vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyucovacich hodin celkom

Vyucéovaci predmet Pocet tyz. vyucovacich

hodin celkom

Disponibilné hodiny

Vseobecné vzdelavanie

46

VsSeobecné vzdelavanie — povinné predmety 46

Jazyk a komunikacia

24

24

Verbélne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nduka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatura v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatura

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatdra

Literarny realizmus a literdrna moderna

Slovenska a svetova literatira medzi dvoma svetovymi vojnami (klasicizmus, predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatiry po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou literatdrou

Slovensky jazyk a literatura 12

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

cudzi jazyk 12

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Eticka vychova/Nabozenska vychova 2

Clovek a spolo¢nost’

Dejepis

Dejepis 2

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot loveka. Zmysel a spdsob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Uvod do spologenského vzdelavania. Psycholégia osobnosti

Socialna psycholégia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Obcianska nauka 3

Clovek a priroda
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Elektrické a magnetické javy Fyzika 3
Svetlo a Ziarenie
Formy a pri¢iny mechanického pohybu
Matematika a praca s informaciami 6 6 7
Cisla, premenné, vyrazy
Rovnice, nerovnice a ich sustavy
Funkcie
Geometria Matematika 6 3
Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti
Zaklady Statistiky
Praca s Udajmi a informaciami Informatika 0 4
Zdravie a pohyb 6 6
Ludsky organizmus ako celok z hladiska stavby a f
Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény a zdravotny stav ¢loveka
Kondi¢na priprava a v8estranne rozvijajlice cvi¢enia a pohybové hry, Sportovy tréning L o
Zaklady techniky a taktiky vybranych $portovych odvetvi, odborna terminoldgia, pravidla Telesna a Sportova vychova 6
Regeneracia, kompenzéacia
Poradové cvicenia
Hygiena a bezpecnost pri telesnej vychove a Sporte, zaklady prvej pomoci
Sport a pobyt v prirode
Teoretické vzdelavanie 18 Odborné vzdelavanie 18 19
Prakticka priprava 44 40
Odborny vycvik 40
Disponibilné hodiny 24 Volitelné predmety 0
CELKOM 132 104 28
Ochrana Zivota a zdravia Teoreticka priprava 3 hodiny
Teoreticka priprava Prakticky vycvik 15 hodin
Prakticky vycvik
Kurz pohybovych aktivit Mimovyucovacie aktivity 1 tyzden
LyZiarsko-vycvikovy kurz LyZiarsko-vycvikovy kurz 1 tyzden
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Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Hlavna 1400/1, 059 51 Poprad — Matejovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Elektrotechnika

Kod a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru

2697 K mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania

uplIné stredné odborné vzdelanie

Dizka stadia
Forma stadia
Druh Skoly
Vyucovaci jazyk

4 roky
Denna
Statna
slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy
vyucéovacich predmetov

VSeobecnovzdelavacie
predmet

Jazyk a komunikacia

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin
v ro€niku

2 13 ] 4] Spolu |

-EEI

slovensky jazyk a literatura

cudzi jazyk c)

Clovek a hodnoty

eticka vychova/nabozenska
vychova g)

Clovek a spoloénost’

dejepis

obdianska nauka

Clovek a priroda

fyzika

Matematika a praca s
informaciami

matematika

informatika b)

Zdravie a pohyb

T A 2

Teoretické vzdelavanie

technické kreslenie

elektrotechnika

N|—=
1
1

technologia

elektrotechnické materialy

elektronika

Gislicova technika

vypoctova technika b), d)

elektrotechnicka spbsobilost

ekonomika

Prakticka priprava

elektrické merania b), d)

1
1
NIBIN == (v|w] =2 o|w
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odborny vycvik i)

—
~

14

Volitel'né predmety — pre oblast’
informacné technoldgie

technické vybavenie pocitacov

programoveé vybavenie pocitacov

WIN

pocCitatové siete d)

2(1)

Volitel'né predmety — pre oblast’
silnoprudova technika

N

automatizacia

elektrické stroje a pristroje

elektrotechnoldgia

vyuZitie elektrickej energie

merania v silnoprudovej technike
b), d)

=N ININ 0 [IN|Wwiw]l o

N[N

Volitel'né predmety — pre oblast’
spotrebna technika

automatizacia

prenosova technika

elektronické zariadenia

aplikovana informatika b) l

aplikovana informatika

merania na elektronickych
zariadeniach b),d

Kurz pohybovych aktivit v prirode
k

Kurz na ochranu zivota a zdravia

K)

U&elové cvitenia k)
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Poznamky k uéebnému planu pre 4-roéné Studijné odbory s rozSirenym poétom hodin
praktického vyu€ovania:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

)

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v 8kolskom vzdelavacom programe je 33 hodinv 1. a 2., 3.
a 4. roéniku, za celé $tadium je 132 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyuéba v $tudijnych
odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdnov (do celkového poétu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdfiov, spresnenie poctu
hodin za $tadium bude predmetom $kolskych ugebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd.
a v poslednom rocniku na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.
Trieda sa mbze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky a nemecky. Vyu¢ba cudzieho jazyka sa realizuje s
dotaciou 4 hodiny tyzdenne v 1.a 2. ro€niku a 3 hodiny tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku.
Predmet ma charakter cviceni.
Ziaci si mozu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety vrozsahu vymedzenom v
uc¢ebnom plane.
Hodnotenie a klasifikdcia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.
Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost” st predmety eticka/nabozenska
vychova, dejepis a obCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju
podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni
a v katalégovom liste ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.
Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat ju do
viachodinovych celkov.
Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. V Studijnom
odbore sa okrem maturitného vysved&enia vydava aj vyucny list, podmienkou jeho vydania je
absolvovanie najmenej 1400 vyu€ovacich hodin praktického vyu€ovania, z ktorych najmenej 1200
hodin tvori odborny vycvik. Na praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa m6zu ziaci delit do
skupin, najma s ohfadom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky
podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. PocCet ziakov na jedného ucitefa sa riadi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Disponibilné hodiny zohladnuju zaujmy ziakov, rodi¢ov, potreby regionu, posilfiuju profil Ziakov,
umozfiuju dokladnejsiu pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na dal$ie $tadium. Dalej
umoznuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych vztahov na vyssej urovni.
Povinnou su&astou vychovy a vzdelavania Ziakov Studijnych odborov strednych odbornych $kol v
SR je ucivo ,Ochrana Zivota a zdravia®. Obsah uCiva sa realizuje ucelovymi cvi€eniami a
samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvidenia sa uskutodfuji v 1. a 2.
ro¢niku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo po
triedach, vynimoc¢ne po ro€nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro€niku v trvani 3 dni po
7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Lyziarsko — vycvikovy kurz sa organizuje v 1.
ro€niku v rozsahu 5 dni ( 7 hodin denne ). Je sucastou planu prace Skoly.
Ugelové kurzy sa realizuju v ramci &asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci praktickej
pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.
Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov
ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu. Ich
obsah a rozsah schvaluje riaditel Skoly v sulade s uéebnym planom. Pripravuje a vedie ich ucitel,
majster odbornej vychovy, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.
Vyucujuci su povinni dodrziavat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygienické
predpisy a ochrany zivotného prostredia.
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7. UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 2697 K MECHANIK ELEKTROTECHNIK

Tabulka vzt'ahu klfiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'ié¢ovych kompetencii

k| £ % e ,§ E E
E’ 2 S ;E E 3 g § 3 § E.:
3828 &Z5E55° 53¢
288c S9EEE BSs
B8EGS goxx8 ERZ
] oN® g sCwn
o “»nl 23wcs> 93
875 "% 3
Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety
slovensky jazyk a literattra © © ©
cudzi jazyk © © ©
obcianska nauka © © ©
eticka/nabozenska vychova © © ©
dejepis © © ©
matematika © ©
fyzika © ©
informatika © © ©
telesna vychova © © ©
Povinné odborné predmety
technické kreslenie © ©
elektrotechnika © ©
technolégia © ©
elektrotechnické materialy © ©
elektrické merania © ©
elektronika © ©
¢islicova technika © ©
vypocétova technika © ©
elektrotechnicka spdsobilost © ©
technické vybavenie pocitacov © ©
programové vybavenie pocitacov © ©
pocitacoveé siete © ©
prenosova technika © ©
elektronické zariadenia © ©
merania na elektronickych zariadeniach © ©
automatizacia © ©
vyuzitie elektrickej energie © ©
elektrické stroje a pristroje © ©
elektrotechnolégia © ©
merania v silnoprudovej technike © ©
aplikovana informatika © ©
ekonomika © © ©
odborny vycvik © © ©
Ugelové kurzy
Ochrana Zivota a zdravia © ©
Kurz pohybovych aktivit © © ©

Kla¢ové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplathované zdsady a pravidla pri vybranych postupoch, metdédach
a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prileZitosti, akcii alebo aktivit, mali
by podporovat' a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len
,VVS¥) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov,
ale predstavuju spoloény postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu
rozvoju klfa€ovych kompetencii.

VVS su v nasom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyuCovaci predmet a pre vybrané
kfuCové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi
komisiami na Skola.
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8. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
2697 K MECHANIK ELEKTROTECHNIK

Pre vzdelavanie a vychovu vsllade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce zciefov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 2697 K
mechanik elektrotechnik. V SVP st vo véeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na
realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Elektrotechnika. Program je rozpracovany podla potrieb
a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov a nasich realnych moznosti.

8.1. Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Hlavnej ulici 1400/1, Poprad -
Matejovce. Normativ vybavenosti dielni, odbornych uéebni praktického vyu€ovania je v sulade
s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre studijny odbor
2697 K mechanik elektrotechnik

Kapacita skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditelky Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditelky Skoly TV,
kanceléarie pre zastupcu riaditelky $koly TEC,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkynu,

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna,

kabinety pre ucitelov,

3 multimedialne uéebne,
socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre ekonomicky usek,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom ( kancelarske a &istiace potreby ),
dielfha,

kotolAa,

archiv.

Dal$ie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne,

sklady u€ebnych pomécok a didaktickej techniky,

sklady naradia,

sklady potravin,

priestory pre zaujmovu a spoloCensku Cinnost Ziakov a zamestnancov Skoly, spolocenska miestnost

Makrointeriéry:

Skolsk& budova

Skolsky dvor

Miniihrisko

Garaze

Skolsky internat — Hlavna 1400/1, Poprad - Matejovce (st&ast koly)
+ 13 izieb pre ziakov

+ kancelaria vychovavatelov

+ posilfiovia
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Budova odborného vycviku — 600 m od Skolskej budovy

FrEFFEFERee

Kabinety pre MOV

Kancelaria pre zastupcu riaditela pre OV

Dielha ruéného spracovania kovov — 5 pracovisk po 12 Ziakov

Dielfia strojového obrabania kovov - sustruhy, frézky, brusky
Ucebne programovania CNC strojov — 1 CNC sustruhy, 1 CNC frézky
Uc&ebria mechatroniky

Elektrolaboratoria — 8 kazdé pre 10 ziakov

Dielfia udrzbara na OV

Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
Hygienické zariadenia (WC, umyvaren)

Skolské jedaler a kuchyna (s celodennou prevadzkou)

Vyucovacie interiéry

Nogakr~owN =~

Klasické triedy - u€ebne pre teoretické vyuCovanie (12)
Odborné elektroucebne (2)

Odborna ucebna strojarskych predmetov

Uc&ebria obchodnej administrativy

Jazykové ucebne (2)

Ucebne vypoctovej techniky (2)

Telocvitha

Vyucovacie exteriéry
Skolské ihrisko

Zmluvné pracoviska

Poprad (8 - 10 pracovisk)
Kezmarok (6 - 8 pracovisk)
Spisska Bela (2 — 3 pracoviska)
Spisska Stara Ves (1 pracovisko)

8.2. Personalne podmienky

PoZiadavky na manaZment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s pozZiadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich &innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdOsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejsich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecéené a naplfiované po dobu ich pedagogickej &innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdeldvaci program je vsulade s plathymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naroénejSich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych cinnosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplhované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka sposobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaCnych predpokladov
potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych Cinnosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeluju sulad vsetkych vzdeldvacich
a vychovnych ¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecéené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
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predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3. Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefnané po tyzdni. Vyu€ovanie na teoretickom
vyucovani zacina o 7.45 hod. a na odbornom vycviku o 7.00 hod. Organizacia Skolského roka sa
riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyuCuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: dielne a u€ebne odborného vycviku, ako aj v zmluvnych pracoviskach odborného
vycviku. Vyu€ba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelov a MOV. Vsetky
pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické
vyuCovanie. Realizuje sa v6 — 7 hodinovych celkoch kazdy druhy tyzder. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Zziakov v teoretickom a
praktickom vyu&ovani a priprave ako aj na Skolskom internate. Obsahuje tieZ prava a povinnosti
Ziakov. Skolsky poriadok je stiéastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly
a riadi sa podra nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyugovace;
hodine prvy deri Skolského roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho
reSpektovanie. Tato skutocnost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo€né zoznamovanie sa Ziakov prvych ro€nikov so
ziakmi vysSich ro€nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymiefiaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lah§iemu zaradovaniu Ziakov do kolektivu. TieZ stretnutia
s rodiémi prvakov su planované na zaciatku Skolského roka (oktdber), kde sa zoznamuju
s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyu€ovania
a odborného vycviku, metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole
a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmefiovych azmluvnych pracoviskach. Su
oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zarovefi maju moznost prezriet si celu
8kolu, Skolsky internat a priestory odborného vycviku.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucéast ucebnych osnov vyuCovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zavereCnych a opravnych skusok su ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukonc&ovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativhym predpisom.
Exkurzie a Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyZdiov Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre
vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mdZu vykonavat aj ako sucast
odborného vycviku. Organizacia exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyudovania
a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materidlov, ekologickych
stavieb, odpadovych technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technolégii.
Exkurzie sa konaju v kazdom roéniku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom
a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
uCebnych osnov odboru Studia a planuje sa v roénych planoch prace Skoly. Virtualne exkurzie
a telemosty su sucastou vyucovacich hodin v praktickom a teoretickom vyuc€ovani.
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4 Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ugitelov, vychovného
poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyudujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rady rodiCovského zdruZenia a zasadnutia Rady 3$koly,
v ktorych su zastupeni rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie
o planoch a dosiahnutych vysledkov $koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

4+ Sutaze aprezentacia zrucnosti a odbornych sposobilosti v odbore na $kolskej uUrovni sa
organizuje formou jednoduchych roénikovych prac ako spoloény vystup teoretického a praktického
vyucovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, uroven, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zudéastfiovat’ aj
na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky
Ziakov sa mézu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej,
narodnej i medzinarodnej Urovni.

8.4. Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou su€astou celého vyu€ovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje véetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, zZiaci a rodicia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciasto¢ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dennom poriadku teoretického
a praktického vyucovania, Ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Denny poriadok je verejne pristupny
vo vSetkych triedach, pracoviskach a v Skolskom internate.

Skola ma spracovani Metodicki osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Zziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a poucéeni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom S$kolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore elektrotechnika, miesta, na ktorych su umiestnené lekarni¢ky
prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii uUrazoch deti, Ziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej
prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
o poziarnom nebezpelenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.
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9. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 2697 K MECHANIK ELEKTROTECHNIK

Vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami prebieha v sulade so Statnym
vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon), ktoré stanovuju
zasadné pravidla vychovy a vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len , SVVP*). Platna legislativa oznaduje ndzvom Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (dalej len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikaénou schopnostou, so $pecifickymi poruchami
uCenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho
vyvinu, tiez Zziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum,
imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v $tudijnom odbore vzhladom k svojim $pecifikdm nemdze byt poskytnuté pre ziakov
s mentalnym, zmyslovym, zavaznym postihnutim pohybového Uustrojenstva, s poruchami
psychického a socidlneho vyvinu. Vo v8eobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom, telesne zdatni, ktori netrpia dusevnou poruchou alebo chorobou. Pred prijatim do
odboru zdravotnu spdsobilost uchadza€ov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar.

SKVP v pripade Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami berie do Gvahy:
zdravotnu spdsobilost Ziaka Studovat v Studijnom odbore

Ziaci so SVVP maju moznost uplatnenia sa v regiéne ako aj moznost dalsieho §tudia na
vysokej Skole.

v pripade potreby Skola upravi vzdelavaci program (individualne u¢ebné plany, zmena
vyucovacich metod a organizacie vyucby, alebo aj upraveny obsah vzdelavania)

Skola nema bezbariérovy pristup do Skoly, do u€ebni, do socialnych a inych zariadeni
Skola poskytuje odborné a personalne zabezpecenie vyucby takychto zZiakov, su vytvorené
vhodné podmienky pri prijimané zZiakov na vzdelavanie a su uplatiiované vSetky metodické
pokyny pre vychovu, vzdelavanie a hodnotenie Ziakov so SVVP

$kola méa velmi dobra spolupréacu s vychovnymi poradcami ZS

Skola velmi dobre spolupracuje s CPPPaP v Poprade, Kezmarku a v Liptovskom Mikulasi
a s ostatnymi institaciami, ktoré su v tejto praci napomocné

podmienky dané platnou legislativou (Skolskou a socialnou) su v plnej miere uplathované
zdravotnu spdsobilost uchadzaCov posudzuje a pisomne potvrdzuje dorastovy lekar,

v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia

F+ F FF

¥

9.1. Vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Skolsky vzdelavaci program je otvoreny aj pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia:

4+ Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi, ucitelmi, vratane vychovnej poradkyne
za ucelom vyrieSenia vzniknutych problémov

4 Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rie$it zamestnavatelské prilezitosti

4+ vsetci Ziaci bez vynimky budu dodrziavat Vnutorny $kolsky poriadok

9.2. Vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova
a vzdelavanie nadanych Ziakov. Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo
vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, ato tak zo spoloCenského, individualneho fudského
hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov.
Je Ziaduce podchytit nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len
o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky,
ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si
vynimoénu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre
mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:
4 Ziaci budu integrovani do beznych tried
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v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventualne umoznil ukonéit Studijny odbor v skratenom
Case ako je dany tymto vzdelavacim programom

podla potreby budu problémy konzultovat’ s vychovnou poradkyriou

pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan stuadia s vymedzenim
konzultaénych hodin

vo vyucbe tychto zZiakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metddy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimo&nych pripadoch méze byt im poskytnuté studium formou on-line

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnaneckeé prilezitosti
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10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU
2697 K MECHANIK ELEKTROTECHNIK

Neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov Ziaka
vramci vSetkych cCinnosti, ktoré vykonava. Ciefom hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v om sa zlepSil a v¢éom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitefnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuéanie alebo rada, ako ma Ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Funkcie, spésoby, formy a postupy hodnotenia su
uvedené v SVP.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa zistuju
a posudzuju vysledky vyuc€ovacieho procesu. Kontrola vyu€ovacieho procesu sa sklada
z nasledovnych &innosti:

4 zistovanie vysledkov vyucovacieho procesu : preverovanie alebo skuSanie Ziakov, pocas
ktorého meriame ich vykon a zistujeme , €o Ziak vie, a €o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa
ma zlepSit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom. Ide o zistovanie stupfia dosiahnutia
ciefov vyu€ovacieho procesu — skuSanie Ziakov

4+ posudenie vysledku vyucovacieho procesu: hodnotenie ¢i porovnanie vysledkov ¢innosti Ziaka
zistenym preverovanim podfa uréenych poziadaviek, noriem, vzorcov, atd — hodnotenie
Ziakov

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizanych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa priamo na kompetencie. Zahfia:
4 kritéria hodnotenia
4 prostriedky a postupy hodnotenia
4+ organizacné a metodické pokyny pre sumativne hodnotenie (maturitné, zavereéné skusky)
predstavuju subor pravidiel a predpisov v ramci platnej legislativy.

10.1. Pravidla hodnotenia ziakov

Hodnotenie sa vztahuje predovSetkym na hodnotenie o€akavanych vzdelavacich vystupov, ktoré
su formulované vykonovymi Standardmi. V pravidlach hodnotenia je potrebné:

4+ vymedzit spésoby hodnotenia

4 stanovit kritéria hodnotenia

Cielom hodnotenia Ziaka v 8kole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vézbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie prebieha v troch rovinach. Ucitel hodnoti Ziaka vzhladom na olakavané vzdelavacie
vystupy a kompetencie podfa kritérii hodnotenia (hodnotenie absolutneho vykonu — sumativne
priebezné a zaveretné hodnotenie), porovnava jednotlivych Ziakov v triede (hodnotenie relativneho
vykonu) a hodnoti vlastny pokrok Ziaka (porovnava sucasny vykon s vykonom v predchadzajucom
obdobi). Su€astou hodnotenia ma byt aj seba hodnotenie ziakov, ich schopnost posudit’ svoju viastnu
pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy.

Pri hodnoteni Ziakov sa podla povahy predmetu zameriavame predovSetkym na:

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
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zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto €innostiam, vystiZznost’ a odborna jazykova spravnost ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov Cinnosti, osvojené metédy samostatného Studia.

VS8eobecnovzdelavacie predmety

Hodnotenie uzavretych testov:
100 % - 90% vyborny

89% -75% chvalitebny

74% -55% dobry

54% -40% dostatocny

39% - 0% nedostatoCny

Hodnotenia pisomnej prace ziaka na znamku :
100 % - 90% vyborny

89% -75% chvalitebny

74% -50% dobry

49% -30% dostatocny

29% - 0% nedostatocny

Slovensky jazyk:

diktaty — stupnica podfa poctu chyb:
0-3
4-6
7-9
10-14
15 a viac

A wWN -

Skolské pisomné prace — 3 vysledné znamky:

1. Celkovy dojem — znamka zahffa dodrzanie rozsahu, Citatelnost, zretelné grafické Clenenie
odsekov, dodrziavanie okrajov

2. Sloh — znamka zahffia dodrzanie témy, kompoziciu, uplatnenie zodpovedajuceho
slohového postupu resp. zanrovu formu, jazyk, Styl, zaujimavost,

napaditost
3. Pravopis - 0-4 1
5-8 2
9-12 3
13-17 4
18aviac 5

tematické, kontrolné, Ciastkové prace a patminutovky — prepocet percentualnej hodnoty na

znamku podfa stupnice: 100 — 90% 1
89 —75% 2
74 — 50% 3
49 - 33% 4
32- 0% 5
Cudazi jazyk :

kolské slohové prace — riadit sa pokynmi pre hodnotenie PFIC (4 hodnotené oblasti po 5
bodov, max. pocet bodov je 20, kazdy bod ma hodnotu 5%) ziskanu percentualnu hodnotu
prepocitat na znamku podla stupnice

100 — 90% 1
85 -70% 2
65 —50% 3
45 —-30% 4
25— 0% 5
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tematické, kontrolné prace a patminatovky — prepocet percentualnej hodnoty na znamku

podla stupnice: 100 — 90% 1
89 - 75% 2
74 — 55% 3
54 — 33% 4
32- 0% 5

Odborné predmety :

Hodnotenie uzavretych testov:
100 % - 90% vyborny

89% -75% chvalitebny

74% -55% dobry

54% -40% dostatocny

39% - 0% nedostatocny

Hodnotenia pisomnej prace ziaka na znamku :
100 % - 90% vyborny

89% -75% chvalitebny

74% -50% dobry

49% -30% dostatoCny

29% - 0% nedostatocny

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spbsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
Cinnostiach, kvalita vysledkov ¢&innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrzZiavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrugnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zékonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti, estetické
vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu
a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych
akecii.
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Pravidla hodnotenia:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych c&innosti  Ziakov, konzultdciami s ostatnym vyucéujucimi a podfa potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikaCnu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyuduju viaceré ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou

ok wh -~

© oo N

10.2. Spdésoby hodnotenia ziakov

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situa¢né $tudie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitdch, odbornom vycviku,
sutaZiach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Rocne.

4+ Po ukonéeni Stadia hodnotime vSetky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi &tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasSho 3kolského vzdelavacieho
programu formou maturitnej skasky. Ciefom maturitnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych €innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitnd skuska je zdsadnym vzdelavacim
vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi
na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné d¢innosti v danom
povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vySSom stupni. Ziskany
maturitné vysvedCenie a vysvedCenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:

e pisomna Cast,

e prakticka Cast,

e Ustna Cast.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského

vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost
preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.
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V pisomnej, praktickej a ustnej Easti MS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej ¢asti MS je overit Uroven osvojenych zrucnosti a spdsobilosti ziakov a ich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na $tudijny odbor. Podrobnosti o MS su upravené
platnymi predpismi MS SR.

Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy
vo v8eobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroveri jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej
stranky a stranky spravneho uplathovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho
hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovd a aplikaénu ¢ast.
Profilova ¢ast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci
profilovych predmetov. Aplikaéna Cast MS uvadza vSetky délezité vazby a suvislosti, ktoré
doplfiaju profilovi &ast. Kazda profilova a aplikaéna &ast MS ma svoje podtémy, ktoré su
koncipované tak, aby absolvent mal mozZnost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy
a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. NaSa Skola bude uplatiiovat’ pri
tvorbe tém na maturitné skusky nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru,

e uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materidly, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro€nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,

e svoje podtémy a ich formuldcia musi byt jasnd, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopinaju informécie, ktoré Ziak v
priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru
ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii  hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné
a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budi osobitnym
dokumentom $koly, ktory bude dopifiat nas skolsky vzdelavaci program. Jeho st&astou bude aj
Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).
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10.3. Kritéria hodnotenia ziakov

Kritéria hodnotenia predstavuju subor vSeobecne platnych pravidiel:

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.
Recnikovi bolo dobre rozumiet.
Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.
Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.
Recnikovi bolo dobre rozumiet.
Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.
Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
Slovna zésoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnd myslienku.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.
Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.
Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
Rec&nikovi bolo zle rozumiet.
Prejav nebol presvedgivy.
Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.
Slovna zasoba bola mala.
Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatoény
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Chybal kontakt s posluchaémi.
Recénikovi nebolo vébec rozumiet.
Prejav nebol presvedgivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dihd/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

:L‘;’f;'}enia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato&ny Nedostato&ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechépal vykazoval
suvislosti zasadné chyby

Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedoké&zal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystizne a | nepresne, s problémami, vyjadrit ani

a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou

nesuvisle, s chybami skuSajuceho
chybami

Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
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aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel ulohe V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Volba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémamias | postup ani
postup pomocou S pomocou
skuSajuceho skuSajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skusajuceho skusajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil vefmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu | s problémami s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skusajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/¢innost pripravil kvalitny produkt/€innost produkt/€innost nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
BOzZP vSetky predpisy dodrzal vSetky s velkymi malo predpisov predpisy
a hygieny pri predpisy problémami
praci

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik Studijného odboru.

Klasifikacia

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka.

Zakladom na pridelenie klasifikaéného stuprfia su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupriami:
1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel
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Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyudujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany,
nedostane vysvedcenie, iba vypis z kataldgového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel
Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skuska sa mozZe opakovat v zmysle pravnych
predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poziadat
riaditefa Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto&ni
preskusanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky uréuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitefa, vystraha triedneho ucitefa, vystraha riaditela
Skoly, podmienec€né vylugenie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi
byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zdkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie
sa zaznamenava do kataldégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuéujici
reSpektuju doporucenia psychologickych vy$etreni zZiaka a uplatriuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spbsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplathuju také formy a spdsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak
predpoklady preukazat’ lepsSie vykony.
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